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MNOJIO)KEHHUE
00 o0;1acTHOM PecypcHOM meHTpe moaaep: KK HHKJIIO3UH
Ha 0a3e 00J1aCTHOI MCUXO0JIOT0-MeTUKO-TIeIarorn4eckoil KOHCYJIbTAIlul

1. O01mue moJioKeHUst

1.1. Hacrosimiee IlonoxxeHnue onpenensieT craryc, elib, 3a/1a4i, OCHOBHbIE HAIPABIICHUS
U TIOPSIIOK JIEATEIbHOCTH 00J1aCTHOTO PecypcHOTo IieHTpa MOAJEePKKU UHKIIO3UU Ha
0a3e 00JaCTHBIX IICUXOJIOTO-MEIUKO-TIEJarOTHYeCKUX KOHCYIbTauuii (nanee — LieHtp).
1.2. LlenTp co3naercs npuka3zoMm YmnpasiieHus odpazoBanus Kaparanauuckoi 06gactu B
HEISIX Ppa3BUTUS CUCTEMBl PECYpPCHOM MOJACPKKH HWHKIIO3MBHOTO 00pa3oBaHMs,
OKa3aHUs METOJMYECKOH, KOHCYJbTAaTHBHOH M WHOOPMAIIMOHHOW TOJJICPKKH
opraHu3anusM oOpa3oBaHMs, TeJAaroraM M CICNHAIMCTaM, a TaKXKe COJCHCTBUS
2b(HEeKTUBHON  peanu3aluu  PEKOMEHJAIMN  TICHUXOJIO0T0-MEIUKO-TIeJarOTHYECKUX
KoHcysbTauui (nanee — [IIMIIK).

1.3. Ilentp dynkumonupyer Ha O6asze oOmactapix [IMIIK ¢ wucnomb3oBanmeM wux
npoeCCUOHANILHOTO, KOHCYJBTATUBHOIO, METOJUYECKOr0 U HUH(POPMAIMOHHOTO
NOTEHIHAIA.

1.4. IleHTp OCYIIECTBISIET HAEATEIBHOCTh BO B3aUMOJICCTBUM C YHOpPaBICHUEM
oOpa3oBanusa KaparangmHckoit oOnactv, Y4eOHO-METOAMYECKUM LIEHTPOM PpPa3BUTHUSA
oOpaszoBanusa Kaparanauackoir o06sgacTv, TOPOACKMMH U PalOHHBIMU OTACIIAMHU
oOpa3oBaHus, OpraHu3alusIMH  00pa30BaHMs, CHEUHUATBHBIMU  OpPTraHU3AlUSIMU
o0pa30BaHus, OpPTaHU3AIUSIMU 3]PABOOXPAHCHUS] U COIMATBHON 3alUThl HACEJICHUS,
LHEHTPAMH  TICUXOJOTHMYECKONM  TOMJIEPXKKHM U  HHBIMU  3aHMHTEPECOBAHHBIMU
OpraHu3alUsIMHU.

1.5. JestenbHocTh LleHTpa OCHOBBIBAE€TCS Ha MPUHIMMNAX JOCTYIMHOCTH U PABEHCTBA
mpaBa Ha oO0pa3oBaHWE, YBaXXCHUS TMpaB MW JOCTOMHCTBA peOeHKa, ydeTra ero
WHIMUBUAYAJIbHBIX 00pa3oBaTEIbHBIX MOTPeOHOCTEH, MEKIMCIUILTMHAPHOTO
B3aUMOJICUCTBUS, TPEEMCTBEHHOCTH OOpa30BaTEIBLHOTO MaplipyTa, MapTHEPCTBA C
poauTeNsIMU (3aKOHHBIMU TIPEACTABUTEINISIMU), TMPOPECCUOHATIBHOW OOOCHOBAHHOCTH,

KOH(HIEHIIUATILHOCTH, 3aILUTHI NEPCOHATBHBIX JaHHBIX, HEJOMyICHUS
JUCKpUMUHALIMM W CTUTMATH3alMu JeTed ¢ 0coObIMH  00pa3oBaTesbHBIMU
NOTPEOHOCTSIMHU.

1.6. Ynpasnenue nearenbHOCThiO L{eHTpa oCcylecTBIs€T pyKOBOAUTENb OPraHU3alINH,
Ha Oaze kotopoil ¢ynkuumoHupyer LlenTp. Tekyliee pyKOBOICTBO €ATEIbHOCTHIO
I{enTpa ocymecTsisieT MeToaAuCT LleHTpa, Ha3HAaYaeMblii pyKOBOAUTENIEM OPTraHU3aLUU.
1.7. MeToauyeckoe cOnpoBOXKIAECHUE U KOOPAUHALIMIO AesTeNbHOCTH LleHTpa B mpeaenax
KOMIETEHIIUH OCYIIECTBISET Y4eOHO-METOAUYECKUN LIEHTP pPa3BUTHS 0Opa3oBaHUS
Kaparannunckoit odsactu.

1.8. LleHTp ocylIecTBISIET AEATEIBHOCTh B COOTBETCTBUU C TOJIOBBIM MJIAHOM PalOTHI,
YTBEP>KJIa€MbIM PYKOBOJUTEJIEM OpraHu3alni, Ha 0a3ze KOTOpOMl (PYHKIIMOHHPYET
LleHTp, MO COraCOBaHUIO ¢ YUeOHO-METOJUYECKUM LEHTPOM pPa3BUTHSA 0Opa30BaHMUS
Kaparanauackoit o6nacTu.

1.9. Meroauct llentpa mpexacraBisger Y4yeOHO-METOAMYECKOMY LEHTPY pa3BUTHUS
oOpa3zoBanus KaparanauHckoid o001acTd MOJIYroJ0OBOM W TOJIOBOM OTYETHI O
nesrenpHocTH LleHTpa.



1.10. B cBoeit mesrensHoctu Llentp pykoBoactByercss Koncturymuein PecrmyOmuku
Kazaxcran, 3akonom PecnyOmukum Kazaxcran «0O06 oOpa3oBaHumn», WHBIMU
HOPMaTHUBHBIMU TPaBOBbIMH akTaMu PecmyOnuku Kaszaxctan B cdepe oOpasoBanus,
WHKJIIO3UBHOTO W CHENHAIbHOTO  OOpa3oBaHMs,  ICHXOJIOTO-TIEJarOrHUeCKOTro
COIIPOBOXK/ICHHUS U 3aIUTHI MpaB peOeHka, a Takke HacTosmuM [lomoxxeHuem.

2. TpeGoBanusi K opranu3anum, Ha 0ase KoTopoi pyHkuuoHupyer LenTp
Opranuzanusi, Ha 0aze koTopoi dyHkHMoHUpYyeT LleHTp, oOecrneunBaeT HaIUYHE
YCJIOBUM, HEOOXOAUMBIX JJI1 OCYIIECTBICHUS €r0 JeATeIbHOCTH.

2.1. MarepuaJlbHO-TEXHUYECKHE  PECYpChl:  MOMEIIEHUs Il  MPOBEACHMUS
KOHCYJIbTAllMOHHOM, ~METOAMYECKON palboThl; O00OpyIOBaHUsS Uil MPOBEACHUSA
METOJMYECKMX M  O0ydYarolmMX  MEpONpUsATUH;  CPEACTB  HMH(DOPMAIIMOHHO-

KOMMYHHKAIIUOHHBIX ~ TEXHOJIOTHIA; BO3MOXHOCTEM i1 JUCTaHLIMOHHOTO
B3aMMOJICHCTBHSI; HEOOXOAMMBIX METOAWYECKUX, HWH(DOPMALMOHHBIX M HATJISIIHBIX
MaTEPUATIOB.

2.2. KazpoBblil MOTEHIMAN: OpraHu3alus 00ECIeYyMBAET BO3MOKHOCTh MPUBJICUCHUS
KBATU(UIIMPOBAHHBIX CIEIIUATUCTOB, UMEIOIIUX OMBIT PabOThl C JETBMU C OCOOBIMU
oOpa3oBaTeIbHBIMU  MOTPEOHOCTSIMU, B TOM  YHCJIE€ TEAaroroB-IICUXO0JIOTOB,
CIIeIMAIbHBIX MEAAroroB, JOrONen0B, COUUAIBHBIX ME€IaroroB U UHbIX CIEIUAIUCTOB B
COOTBETCTBUM C HAIPABJICHUSIMU JIeITeIbHOCTH L{eHTpa.

2.3. IlpodeccrnoHanbHO-METOAMYECKUE PECYPChl: HAaTUYME HOPMATHBHBIX MPABOBBIX
JOKYMEHTOB, METOAUYECKHX PEKOMEHJAlUNM, JAUAarHOCTHYECKUX, KOPPEKIIMOHHO-
Pa3BUBAIOLIMX U UHBIX IPAKTUYECKUX MATEPUATIOB, CIEHUAIIM3UPOBAHHOW JIMTEPATYPHI U
U(POBBIX PECYpPCOB IO BOMPOCAM OpraHU3allUd HUHKIIO3UBHOTO M CIEIHAIBHOTO
o0pa30BaHus U CO3J]aHUs CIIEIUATIBHBIX YCIOBUN 00yUYEHUSI.

3. Lean u 3agaum AesareabHocTH LlenTpa

3.1. Heasb gesreapHoctu LlenTpa

OCHOBHOHU LENBIO NeATENbHOCTH L{eHTpa SABIIAETCS pa3sBUTHE PETMOHAIBHON CHCTEMBI
pPECYpPCHOI TMOAJIEPKKM HHKIIO3UBHOTO OOpA30BaHMS IMOCPEICTBOM METOIUYECKOM,
KOHCYJIbTATUBHOW M HH(DPOPMALUMOHHOM TMOJAECPKKH OpraHu3anuil oOpa3oBaHUS U
CHEIMAIKMCTOB JUIsl CO3/aHMsl YCJOBMHM peanu3allMd MpaBa JeTed ¢ 0coObIMU
o0pa3oBaTeIbHBIMHU MOTPEOHOCTAMH Ha KaUeCTBEHHOE 00pa3oBaHHUeE.

3.2. 3agaum llenTpa

3.2.1. OkazaHue METOOUYECKOW M KOHCYJIbTATUBHOM MOMJIEPKKH IO BOIpOCaM
peanuszaunu pekoMmenaanui [IMIIK, co3gannio cnennanbHbIX YCIOBUM IS TIOJYYECHUS
obopazoBanust gaerbMu ¢ OOIl, opraHuzanuum UX TCHXOJIOTO-TIEJAarOrMYeCKOro
CONIPOBOKJCHHSI.

3.2.2. PazButne mnpodecCHOHAIBHBIX KOMIIETCHIIMN IE€1aroroB M CHEIUAIUCTOB B
00J1aCTH MHKJIO3UBHOIO 0Opa30BaHUs.

3.2.3. CopelicTBUe 00€CHEUECHHUIO MPEEMCTBEHHOCTH O0Opa30BATEIBLHOIO MaplipyTa
peOeHKa U COrIacOBAaHHOCTH JEHCTBUN YUACTHUKOB €TI0 COMPOBOXKICHHUS.

3.2.4. Pazputue mnpodeccCHoHaTIBLHOTO U MEXBEIOMCTBEHHOTO B3aUMOJCHCTBUS 10
BOIIPOCaM MOAJIECPKKU JETEN ¢ 0COOBIMU 00pa30BaTEeIbHBIMU OTPEOHOCTIMHU.



3.2.5. BrlsBreHHE aKTyaJdbHBIX TIOTPEOHOCTEM W CHUCTEMHBIX 3aTpPy/IHCHUNU B
OpraHu3allid WHKJIIO3WBHOTO O00pa3oBaHWS W MOATOTOBKA TPEIJIOKECHHUHA  TIO
COBEPIIECHCTBOBAHUIO PECYPCHOM MOAIEPHKKH.

4. OcHOBHbIC HanNIpaBJieHUs JesaTeJbHOCcTH LlenTpa

4.1. Meroguueckasi 1 KOHCYJIbTATHBHAS MOJIEPKKA

4.1.1. KoncynpTupoBaHue OpraHu3anuii 0Opa3oBaHHUs U CHEUUAIMCTOB MO BOIPOCAM
peanuzanuu  pekomenHpauuid [IMIIK w opraHu3zanuy ICHUXOJIOrO-IIEIarOrM4ecKOro
CONPOBOKCHHUS.

4.1.2. Metoauyeckas nojep>kKa opraHu3aiuii 00pa3oBaHus 10 BOMPOCaM OpTraHU3aIuu
CHEIUANBHBIX KJIACCOB, CIENMANBHBIX TPyMN, OOy4YeHHs Ha JOMY M HMHBIX (Qopm
NOJTyueHUs: 00pa30BaHusl B COOTBETCTBUHU C 3aKOHOAaTenbCcTBOM PecnyOnnku Kazaxcran
u pekoMmeHpamuamu [IMIIK.

4.1.3. VM3y4yeHue TUNUYHBIX 3aTPYJHEHUN OpraHu3aluid oOpa3oBaHUsS U MOATOTOBKA
METOIMYECKUX MPEMI0KEHHI 110 UX MPEOAO0TIEHUIO.

4.1.4. Opranuzauys 1 NpoBEJEHUE CEMUHAPOB, MacTEP-KJIACCOB, BEOMHAPOB, KPYIJIBIX
CTOJIOB ¥ UHBIX ()OPM MPOPECCUOHAIBHOIO PA3BUTHS.

4.2. UugopManiMOHHO-TIPOCBETUTEILCKAS 1€ATEJIbHOCTh

4.3.1. IIpoBenenre MHDOPMAIMOHHO-ITPOCBETUTENILCKUX MEPONPHUATHIA MO BOIPOCAM
npaB JieTel ¢ 0cOOBIMU 00pa30BaTEIbHBIMU OTPEOHOCTSIMU, JOCTYITHOCTH 00pa30BaHUs
U CO37IaHUsI MHKITIO3UBHOM CpPEIbI.

4.3.2. Pacnpoctpanenue WHOOPMAIMOHHBIX W METOAMYECKHUX MaTepUaNIOB JUIs
Ne1aroroB, CIIEUUAINCTOB U pOANUTENEH (3aKOHHBIX IPECTaBUTENEH ).

4.3.3. CopetictBue (HOPMHUPOBAHHUIO ITO3MTHBHOIO OTHOIIEHHUS K WHKJIIO3UBHOMY
00pa30BaHMIO U MPEAYNPEKICHUIO JUCKPUMUHAIIMU U COLMAIBHON M30JIALNU JACTEeH ¢
0COOBIMH 00pa30BaTEIbHBIMU TOTPEOHOCTSIMHU.

4.3. UndopMallMOHHO-AHAIUTHYECKASA IeATeJIbHOCTh

4.4.1. CopeiicTBME U3YYEHHUIO COCTOSIHUSI, NOTPEOHOCTE W TpoOieM pa3BUTHSA
WHKJIFO3UBHOT'O 00pa30BaHUs B 00JIACTH.

4.4.2. Ananu3 npaktuku peanuzanuu pekomenaanui [IMIIK u co3nanus cnenraibHbIX
YCJIOBU B OpraHU3aIusx 00pa3oBaHusl.

4.4.3. BbiBieHne CHUCTEMHBIX 3aTPyJHEHUM, TMOJATOTOBKAa HMH(POPMAIIMOHHO-
AHAJIUTUYECKUX MAaTEpPUalIOB U MPEIJIOKEHUN IO COBEPIICHCTBOBAHUIO PECYPCHOM
HOJIJIEPIKKH.

4.4. IIpodeccnonaibHOe U MEKBEIOMCTBEHHOE B3aUMO/IeiicTBHE

4.5.1. Opranuzamnusi pabo4rx BCTPEY, METOUYECKHX IIOMAIO0K U MPOGECCHOHATBHOTO
oOMeHna onbeiToM Mexay I[IMIIK, opranu3zanusmu o00pa3oBaHMs, CHELUAIbHBIMU
opraHu3auusMu  o0Opa3oBaHusi W COyK0aMu  TICHMXOJIOrO-Nelaroruyeckoro
COTIPOBOXK/JICHUS.

4.5.2. Yyactue B peanu3alnuud OOJACTHBIX MPOEKTOB, MPOrpaMM M MEPONPUATHNA IO
Pa3BUTHIO UHKIIIO3UBHOTO U CHEIUAIBHOTO 00pa30oBaHusl.



S. Opranuszanus u NopsiAoK AesreabHocTu LlenTpa

5.1. [esrenpHocTh LleHTpa oOCyHIECTBISETCSI B COOTBETCTBMU C TOJIOBBIM ILJIAHOM
padoTHL.

5.2. Ilnan pabotel llenTpa QopmupyeTcs C yd4eTOM akTyaJdbHbIX MOTpeOHOCTEM
opranmzanuii  obpazoBanus, [IMIIK u cayx0 MCUXOJIOTO-Meaaroruyeckoro
COTNPOBOXK/ICHUSI, PE3YIbTATOB HHGOPMAIMOHHO-aHATUTUYECKOU paboThl, a TaKke
npeanoxkeHuit Ymnpasienus oOpa3zoBanusa KaparanguHckoid obmactu v YueOHoO-
METOMYECKOr0 IIEHTpa pa3BuTHs oOpazoBanus KaparanauHckoi o01acTu.

5.3. OcHoBHbIMU (hopMamu paboThl LleHTpa ABIAIOTCS UHAUBUAYAJIbHBIE U TPYMIIIOBBIC
KOHCYJIbTAIIMM, CEMHUHAphl, MacTep-KJIacChl, BEOWMHAPBI, KPYIJIbIE CTOJbL, W
JTUCTAaHIIMOHHBIE (DOPMBI B3aUMOICHCTBUSI.

5.4. VudopManmoHHO-aHAIMTHYECKAs JIeATeIbHOCTh LleHTpa  ocymecTBisieTcs
MIPEUMYIIIECTBEHHO HAa OCHOBE 00E3TUYCHHBIX U 000OIICHHBIX JAHHBIX B COOTBETCTBHUH C
3akoHoatenbcTBOM PecryOnuku KaszaxcraH.

6. Pe3yabTarhl 1 oka3zareJu aesiteJbHocTH LlenTpa

6.1. PesyibTaTHBHOCTD JesiTeJIbHOCTH LleHTpa oneHnBaeTCs C y4eToM:

6.1.1. xonuyecTBa OpraHu3anuii o0pa3oBaHUS M CHEHUAIUCTOB, MOJYYUBIINX
METOIMYECKYIO U KOHCYJIbTATUBHYIO MOAJIEPKKY;

6.1.2. koinMyecTBa M OXBaTa NPOBEICHHBIX OOyYarOUIMX, METOJUYECKUX U
MH(OPMAIMOHHO-TTPOCBETUTENLCKUX MEPOTIPUSTHIA;

6.1.3. ypoBHS YJOBJIETBOPEHHOCTH YYaCTHHUKOB KadeCTBOM M MPAKTHYECKOU
II0JIE3HOCTHIO OKa3bIBAEMOM NOJIEPIKKHU;

6.1.4. uHBIX MOKa3aTeseH, onpenensieMbIX YpaBieHueM o0pa3oBanus KaparananHckoit
o0acTu B peenax KOMIETEHIUH.

6.2. PesynbraThl neATrenpHOCTH lleHTpa oTpaxkaroTcs B HOJYTrOAOBBIX M T'OJOBBIX
OTyeTax.

7. Illopsipok npexpamenus aearejabHocTu LlenTpa
7.1. [esarenpHocTh LleHTpa mnpekpamiaeTcsi Ha OCHOBAaHUM PEIIECHUS Y IIPaBJICHUS
oOpazoBanus KaparanauHckoit o61acTu.

8. 3akirounTEIbHbIE MOJIOKEHUS

8.1. Hacrosmiee IlonoxxeHnue sBIS€TCS OPraHU3alMOHHO-METOJIUYECKUM JIOKYMEHTOM,
ONPEACISIONUM 11€1b, 3aJla4ld, OCHOBHBIC HAIPABJICHUA U TMOPAJOK JESITEILHOCTH
enTpa.

8.2. NzMmeHeHus U JonojHeHus: B Hactosiiee [lomoxkeHne BHOCITCS B YCTAaHOBJICHHOM
MOPAJIKE.

8.3. Bompocsl, He yperynupoBaHHble HacTosAmnuMm [lonoxxeHuem, perynupyrorcs
3aKkoHOAaTeNbcTBOM Pecnybnuku KazaxcraH.
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