СУПЕРВИЗИЯ СПЕЦИАЛИСТОВ ПМПК КАК ГЛАВНЫЙ ИНСТРУМЕНТ  РАЗВИТИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ.
Слайд 1
Уважаемая аудитория! Я расскажу Вам об опыте применения в КГУ «Карагандинская областная психолого-медико-педагогическая консультация» метода супервизии как одного из способов повышения уровня профессиональной компетенции специалистов организации.  Расскрою задачи, механизмы внедрения и осуществления супервизии для всех специалистов мультидисциплинарной команды ПМПК. 
Слайд 2
Деятельность психолого-медико-педагогической консультации (ПМПК) весьма специфична. В связи с развитием инклюзивного образования происходит реформирование работы ПМПК, ставятся новые цели и задачи. Должность заместителя руководителя или методиста не предусмотрена в штате ПМПК, а меж тем, к специалистам ПМПК предъявлялись и предъявляются  высокие требования. Требования, как к уже  имеющимся профессиональным навыкам, так и к уровню научно-методической компетентности, умению преобразовывать, модифицировать, достигать такого уровня собственного профессионализма, который соответствует актуальным  веяниям  времени. В связи с чем, и назрела необходимость становления и осуществления методической деятельности в ПМПК.


Слайд 3
Специалисты нашей организации осуществляют психолого-медико-педагогическое обследование и консультирование детей с ограниченными возможностями. Обследование предполагает использование стандартизированных методик для выявления особенностей психического и физического здоровья, уровня  сформированности тех или иных компетентностей ребенка, оценку особых образовательных потребностей. Качественное,  можно сказать, виртуозное использование этих методик – залог успеха постановки верного заключения, определения необходимых, адекватных именно этому ребенку условий для развития и обучения. 
Слайд 4
Консультирование предполагает особую ответственность перед  родителями. Пусть консультирование осуществляет врач-невропатолог, психиатр, дефектолог либо другой специалист ПМПК, но здесь вполне уместны требования, которые предъявляются к психологу-консультанту. А именно, опора на морально-этические и юридические основы, руководство принципами честности и открытости, в то же время необходимость быть осмотрительным в рекомендациях и манере озвучивания психолого-педагогического заключения, рекомендаций и медицинского диагноза, в том числе. Оказывать только те услуги, освещать только те вопросы,  которые позволяет образование, квалификация, знания и умения специалиста [Немов, 1999, с.24]. Только руководствуясь данными требованиями можно считать себя готовым к консультированию.  

Слайд 5
[bookmark: annot_1]В нашей организации супервизия нашла свое достойное применение. Карвасарский Б.Д. определяет супервизию «как метод подготовки и повышения квалификации в области психотерапии; форму консультирования психотерапевта в ходе его работы более опытным, специально подготовленным коллегой, позволяющую психотерапевту (супервизируемому) систематически видеть, осознавать, понимать и анализировать свои профессиональные действия и свое профессиональное поведение» [Панферов, 2017, с.249]. С.В. Кулаков дает более современное определение. "Клиническая супервизия - организованный,  обучающий процесс, имеющий четыре пересекающиеся цели (административную, оценочную, клиническую и поддерживающую), в котором принципы трансформируются в практические навыки" [Кулаков, 2004, с. 2-5].
Таким образом, супервизия помогает специалисту осуществлять рефлексию, вовремя исправлять, развивать и  совершенствовать собственную профессиональную деятельность. 
Слайд 6
Каков механизм проведения  и задачи супервизии в нашей организации? 
Применительно к условиям  ПМПК супервизия отдельного специалиста проводится как методистом, так и  группой специалистов – коллегиальная (интервизия).  Обследование  и консультирование ребенка проводится мультидисциплинарной командой специалистов. В то время, пока один специалист осуществляет обследование, другие специалисты наблюдают как за ребенком, так и за самим процессом обследования.  Такой вариант двойного наблюдения позволяет видеть как особенности развития ребенка, так и тактику и особенности проведения обследования специалистом. От тактики и выбранной стратегии обследования ребенка зависит и конечный результат - определение частного профессионального заключения, что, в свою очередь, влияет на общее заключение ПМПК. 
Задачи супервизии в ПМПК состоят не только в наблюдении и коррекции  процедуры оценки образовательных потребностей, но и во  взаимообогащении опытом специалистами ПМПК. Результаты супервизии являются стимулом для развития когнитивного  и прогностического компонентов научно-методической компетентности специалистов. Иначе говоря, когда методист, обнаруживает недочеты в обследовании или специфические проявления ребенка, на которые недостаточно обратил внимание специалист, то в ходе супервизии делается на этом акцент. И он является предпосылкой для изучения  симптома нарушения  или явления в научной литературе для специалиста. Изучив проблему, специалист далее знакомит коллег с тем материалом, что изучил. Это пример развития когнитивного компонента научно-методической компетентности специалиста. 
Другой пример, когда сам специалист обращается к методисту, чтобы получить «взгляд со стороны» на какой либо профессионально интересный или неоднозначный  случай. В таком случае происходит разбор ситуации,  совместно определяется стратегия поведения специалиста, намечаются  возможные пути решения проблемы. 
Так же в коллективе ПМПК применяется и интервизия. Интервизия - коллегиальная супервизия, основанная на попеременной игре роли супервизора участниками группы [Синицына, 2015, с.1-6]. 
Слайд 7
Планомерная методическая работа, ведение супервизии и интервизии позволяет специалисту повышать свой профессиональный уровень. Что подтверждается тем, что за последние годы в Карагандинской областной ПМПК наблюдается положительная динамика в качественном составе специалистов. 
Супервизия это не метод контроля и директив, исходящий из позиции «над», а метод, ведущий к  рефлексивному  самоанализу, позволяющий развивать  умение системно видеть, осознавать и анализировать свой профессиональный и личностный  уровень. 
Супервизия и интервизия - это достаточно экологичный способ развития профессиональных компетентностей,  который имеет право быть одним из ведущих методов в работе руководителя, методиста ПМПК и не только.   


